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افلان هادين عن زئيسن التمسوزراء 
" 3 تاتون رقم 1١‏ لسسنة 2019431 قانون الكهرباء العام 
قأنون رقم ةكمو تانون معدل لقائونادارة ابلك الدول اه يق 
نظام رقم 15 لسنة 21945 نظام معدل لنظضامالعملاوات اللوحصدة للموظفين 1 
نظام رقم 1١‏ لسنة 201943 نظام معدل لنامكائ ب السياحة والسغسر | ؤ 
نظام رقم /19 لسنة 154 نظام التنظيم الاداريلوزارة التربية 000 0 ظ 
اال اس ورزلرء . 
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0 ا صادر بمقتضى المادة 514 من الدستور 





بمتتضى االادة * يشش الدستلشتور 
يناه طن يلا عدووة يطبيا الاعيبان والتحجواب 
5 انه عملا بالمادة 15 من الدستور احيل القانونالمقت رقم م لسنة 199/1 ثانون الكهرباء العام المنشور نصادق على القاتون الآتني ونأمر بأصتدارهواضافته الى توائليسن الدولة © 
في عدد الجريدة الرسمية رقم *,1؟ الصادر بتاريخ1191/1/1 الى مجلس الامة فادخل عليه المجلس بعض ظ 
1 قانون رقم 15 - لسنة 1545 


قانون الكهرباء العام 





ٍ ينشر فيما يلي القانون المذكور بشكله المعدل الذياقره مجلسا الاعيان والئواب وصدرت الارادة اللملكية 
ٍ السامية بالموافقة عليه ليحل محل القانون المؤقتت رقمم المقججحار اليه ٠.‏ المادة ١‏ ل يبسيى عذا القانون ) تانون الكهرياء العاملسنة 5185| ) ويعمل به من تاريخ نشره ف الجريسدة 
الرفو حتت تكحية ٠‏ 
14 المادة ؟ ‏ يكون للكليات والعبارات التالية الواردة فيهذا القانون المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل 
الترينة على خلاف ذلك : ل 
رئيس الوزراء الي حي تب 3 حكومة المملكة الاردئنية الهاشمية . 
زيد الرفاعي ال ب هو 1 8 . وزارة الطاقة والثروة المعدئيمة. 
وري سن -اشسشيين ده وزير الطاقة والثروة المعدنية. 1ْ 
1 لسع _ سق سلطة الكهرباء الاردنية المؤسسة ببانتضى احكام ُْ 
.بللا الثائئون ١ ٠.‏ 
المجا 5 : مجلس آدارة السلطة المؤلف بمقتضى احكام 
وشا القتائنسون ٠.‏ 
ال ع 1 - اني شخص طبيعي أو اعتبار يي يتزود أو يحق له أن 
يتزود بالطاتة من السلطة أو من اأصحاب المشاريع : 
ط: اللوازم الكهربكية  :‏ الوازم والاجهزة والاسلاك والادوات المعدة لاستعيال 
: المستهيلك#غسن لتلكهرماعء. 
[اصححصحياا المنف. آت الكهربائية "2 : اي خط كهربائي او انشاءات أو معدات او اجهزة 
لححجرا 2 أو .ادوات تستعمل لاغراض توليد او نقل او توزيع أو ٍْ 
حَكوَيل الطاقة ولا تششمل اللوازم الكهربائية . 1 
اللا 1 الطاتة الكهربائية المستعملة لاية غاية ما عدا تقل ْ 
اإوك__ _ _-سسسلاة 1 
59 3 الثواء 35 أية محطة لتوليد الكهرباء وتشمل الابنيةوالانشاءات 1 
00 ' ا 1 المستعيلة لهذا الغرض والاراضي التابعة لها , 0 
بم البرنا جِ البرنامج الكهربائي الموضوع للمملكة او لمنطقة فيها : 
ا بمقتضى احكام هذا القانون . 
0 0 50 ب اه وع : اي شخص طبيعي أو اعتباري مخول بتزويد 
0 الطناقة بما في ذلك اصحاب المشاريع ذات الامتياز ٠‏ 
اط 1 7 إل وع اية اأرض وما عليها من انشاءات أو معدات أو 
/ اكخفال وما لها من اموال وحئوق لتزويد الطاقة ٠‏ 


والاشغال الكهربائية والمائية اللازمة لتزويد الطاقة 


ا ل 1 
م م ا . 0 نا ياي لك الخدمات وادراسات وليك اسح 
1 طى ب اسلا 7 520 ظ الشرورية لتحقيق اغراض السلطة ٠‏ 








3 المادة * . تحقيقا للغايات المقصودة من هذا الفانون؛تنولى السلطة ما يلي :ل 

0 1 توليد الطاقة على اسس سليمة وبصورة تفي باحتياجات المستهلكين ٠‏ 

توليد اللاقة لغليات التصدير الىالبلدان المجاورة واستبراد الدلاقة منها واقامة شبكات 
النتكل اللازية لذلك ٠.‏ 

ج. انشاء شبكة نقل وطنية تؤين نقلالطاقة الى جميع انحاء المملكة . 


” باء 


: 5 د., انشاء شبكات فرمية لتوزيع الطاقةعلى المستهلكين وتنسيق الربط بين تلك الشبكات 
ونسكات التوزيع التابعة لاصحاب المشار وي بدت لسع 5 
ه. تحديد تعرفة الطاقة للمستهلكين . ١‏ 


< و. مراقبة توليد الطاقة ونقلها وتوزيعها.‎ ١ 
٠ زه تنظيم لؤون استهلاك الطاقآغهف بي الملكه‎ ْ 7 
1111 لسنة‎ 5١ ظ المادة 5 1 . تعتير ( سلطة الكهرباء الاردئية المؤسسة بيقتضى 'حكام القانون رقم‎ 


1 وكانها مؤسسة بمقتضى هذا القانون: ويكون لها شخصية اعتبارية واستقلال مالي واداري 
ا شممن أحكام هذا القانون ولها ح ةالقيام بجبيع النصرنات القانونيهة ٠‏ 


ب, للسلطة ان تعتيد الناتب العامكوكيللها في الاحر'ء'ات القضانيه او بعين اي وكيل آخر ٠‏ 
ج. ترتبط السلطة بالوزير ويكون مركزها الرئيسي في مدينة عمان ولها ان نؤسس مكاتب أو فروعا 
لها في المدنكة, 
المادة ه 1 . يكون للسلطة مجلس ادارة برئاسةالوزير وعضويه كل من وخيل الوزارة والمدير العام 
وخمسة اشخاص يعينهم مجلس الوزراء بتنسيب الوزير ويختار المجلس من بين اعضائه 
نائب اللرئيس ٠‏ 
ب. تكون مدة العضوية في المجلس للاشخاص الخيسة المنصوصس عليهم في الفقرة (أ) من هذه 
المادة ثلاث سئوات قايلة للتجديد . 
ج. يقبل مجلس الوزراء استقالاتالاعضاء الخطية وينبي عضويتهم بتنسيب الوزير ٠»‏ ويجور 
في هذه الحالة تعيين اعضاء جدد الىحين انتهاء مدة الجلسس . 
د. تحدد مكانفآت أعضاء مجلس الادارةبقرار من مجلس الوزراء بتنسيب من الوزير ‏ على أن ا 
يتجاوز الحد النصوص عليه في نظاءالخدمة المدئية المعمول به. 
المادة ١‏ يجتمع المجلس مرة واحدة في كل شهر علىالاقل » ويكون انعقاده صحيحا اذا حضره ما لا يقل عن 
| خمسة من اعضائه من بينهم الرئيس او نائبهوتتخذ ترارات المجلسس باكثرية اصوات الاعهفاء 
السمسححجيهو الخاضرين وعند تساوي الاصوات يرج عالراي الذي بجانبه رئيس المجلس ٠‏ 
ع المادة لا ٠.1‏ لا يجوز لعضو مجلس الامة أن يكونعضسوا في مجلس السلملة . 
ب. لا يجوز لعضو المجلس الاشتراكفي بحث اي أمر معروض على المجلس او اتخاف قرار فيا 
اذا كان له او لاحد أقربائه ح: الدرجة الراء 1 اه 3 في له . 
لمأدة م ب رئيس الجلس يمثل السلطة في علاقاتها مع اله بحتب ومين 
المادة 5 تناط بالمجلس المهام والصلاحيات التالية : 
000 ْ آأ٠‏ وضع السياسة العامة للسلطة , 
00 0 00 00 صول على القروض الداخ خلي ةوالخارجية بموافقة مجلس الوزراء ٠‏ 
0 506 3 كلك اتروع الموازتة السنويةورفعه لمجلس الوزراء للتصديق عليها ٠‏ 
00 .. :اإرام العقود والاتداقياك امع الغسيروتفويض من ينوب عنه بالتوقيع عليه . 
ان ' كل أعداد بشاريبع الانظية اللازمة . / 
1 اا كن - 5 -. 8 . . 
)00 الاعا. اصع السللة سلس امسر ياي 21 
٠15 72 07 0‏ تزويد الطاقة'الكابية بالخملة لاضحانالمشاريع الذين 'ترتبط شبكات التوزيع التابعة لهم 
ا ا 9220 «شكية اللطمفية رد ا ريع الذين :ترتبط شبكات التوزيع 
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تزويد الطافة للمستهلكينفي اية منطقةغير مزودة بالطاقة بمقتضى امتياز او رخصة الا اذا 

قرر مجلس الوزراء خلاف ذلك بناءعلى تنسي بالمططحيدة : 

اسداء المشورة الفنية للوزير في كل ما يتعلق بتوليد الطاقة او نقلها او تحويلها او توزيعمها 
او بيعيما داخل المملكة وخارحها . 

التعاون مم أاى شخص طبيعي اواعتباري بغية الاإستفادة من الكهرباء الى اقصى حد ٠.‏ 
اجراء الابحاث والدراسات لزيادةوتحسين توريد الطائة وتخفيض كلفتها ٠‏ 

تفسجيع التعليم والتدريب المهني مستخدبي السلطة ونشر الوعي الفني وارشاد الجمهور الى 
الطرق السليية في استعمال الطاقةواللوازم الكهربائيسة ١‏ ,به 
00 
منح الرخص اللازمة لتوليد ونقل وتوزيع 4 يك اود 

أو رخص مبنوحة قبل نفاذ احكاموه ذ القانون ٠ ٠‏ 
مراقة التوسيعات او التجديداتالتي يقوم بها اصحاب المشاريع في مجال انتاج الطافة 
لتكون في الحدود التي تسمح بهالم لط -تة ٠.‏ 

توسيع مناطق التزويد وتحويل ملكيةا اشاريع بصورة تتفق مع ذلك التوسيع ٠‏ 
وضع التعليمات والقواعد العام ةااتعلقة بتوليد ونقل وتحويل وتوزيع واستهلاك وبيع 
الحلاقة ف جميع انحاء اابلكة . 





امادة 1١‏ للسلطة بعد موافقة المجلس ان تقوميمايلي : - 


. 
باه 
كد 
.8 


ا 


شراء او تملك اي مشروع كهربائي ببوافئكقة مجلس الوزياء : , 
انتاج اللوازم الكهربائية واقا ةالمنشآت المتعلقة باللشاريع الكهربائية ٠‏ 
الرقاية الفنية على انشاء وتشغيلوصيانة المشاريع والشبكات الكهربائية ٠‏ 
الحصول على المعلومات الفئية والماليةوالاحصائية المتملقة بالشاريع الكهربائية ٠‏ 


المادة 115 تحل السلحلة محل الحكومة في ملكية وادارةاستثماراتها في المشاريع عند نفاذ هذا القانون ٠‏ 


المادة #18 يعين مجلسس الوزراء بتنسيب من الوزير 


المادة م6 ! : 


: للسلطة أن تؤسس صندوقا للتوفيروالادخار 


تطبيق السياسة التي يضعها المجلسوتنفيذ القرارات التي يصدرها 1 
الاشراف على اعمال موظفي و مستخدبي السلطة وادارة * الجهاز التنفيذي فيها ٠‏ 
اعداد المبزائية السئوية وعرضهاءعلى أ 1 ْ 00 0 
أبة صلاحيات مالية وادارية تناط بهبمقتضى انظية تصدر تنفيذأ لاحكام هد ثون ٠‏ 
سلاهنات الخد يفوضها لداللس ٠‏ 
كََ : ا 5 ملطة ديا فى ذلك الرواتب والاجور والعلاوات 

تنخلم شروط خدمة موظفي ومستخدمي ' 0 0 ها الشاتون : 
والندقات والمكانات وانهاء خدماتهسم وتأدث” ينمي واس الولفين الصئفين المتقولي: 

اعاة ما ورد فٍ الفئرة )١(‏ منهذه المادة تعتبر خدمات لوظفين 2 ٍ 
2 ال لسلطة خاضعة للتقاعد ؛ بمقتضىاحكام قانون التقاعد المدني ١‏ | ' 
اذا انتقلت الى السلطة ملكية أيمشروع فان موظنيه ومستخدميه يصبحون من 


320 . ذلك التار نه يطة الاحتفاظ بحنوتهم المكتسبة ٠‏ : 
ملاك السلطة اعتبارا من ذلك التاريحقر؛ أوظفيها ومستخدبيها وعمالها وان تنفذ 


الصحي والاجتياعي والتأمين على الحياة والاصابات ٠‏ 


000 أت زمة للتأميز . ّ 
الثرتيبات والاجراءات اللازمة للتامين 2 فى الصناديق والمشاريع المذكورة . 


ولاقكامة المشاريع الإسكائية لهم وانتسا 
اسطة الوزبر برئامجا او برامج للتنمية الكهربائية 
مة لتنفيدذ ذلك البرناه جه 

! 5 (!) من هذه المادة بعد الموائقة عليه من مجلس 


على السلطة أن تقدم مجلس الوزراء بو 


؛ 16 
:يسرم . 


اننا 
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الادة +1 . يكون اصحاب المشاريع ملزمين بتنفيذ البرنابج الذي نضعه السلطة ويوافق عليه مجلس 
الوزراء من تاريخ نشره في الجريسدةالرسوسسساية . 
ب. تققصر حقوق اصحاب المشاريع الذين تدخل مشاريعيم في البرنامج المنصوص عليه في 
الملا ١5‏ على القفويسن الالحدي : 


المادة لإؤ 1 . بالرغم مما ورد في أي قانون اخر او أمتياز قائم ال بموافقة مجلس الوزراء 0-0 
في تيلك اي مشروع أو جزء منه ترىانه يساعدها على تحقيق اهدافها وي توسيع 
التزويد بالطريقة التيتراها مناسبقبماني ذلك دمج المشاريع مع بعنسها ويشترط أن يتم 
هذا التملك والتوسيع متابل تعويضيقدر بتاريخ التملك والتوسيع وفقا لاحكام هذا القاثون 

ب. معمراعاةباورد في الفقرة(!) من هذه لمادة نعتبر السلطة الخلف القانوئي لاصحاب المشاريع 
التي تتملكها السلطة بمقتضى هذالقاخن ون . 


المادة 1 على السلطة عندما تتوفر لديها الامكانيات انتزود 'سحاب المشاريع بالطاتة اللازية لمشاريعه م 
بالسعر الذي يحدد حسب احكام هذا القانون او الانئلية ا'لصادرة يمتنفناه على أن يلتزم أصحاب 
المشاريع بالاجراءات والترتيبات التي تشخذها للد لة نيتتنة ا القجححتبان م 

المادة 9١9‏ للسلطة أن تنشتري من أصحاب المشاريعاللطاقة النائنفةهء لديهم بالشروط التي بتفق عليها معهم 
غاذا لم يتم الاتفاق فللسلطة الحق في استعمال هذه الطاقة ويقتصر حق اصسحابها على التعويض اللي 


المادة ١.‏ للوزير بناء على تنسيب بن المجلس وموافتةبجلسى الوزراء أن يصدر الى ساحب أي مشروع ام 
باغلاق محطته والتزود بالطاقة من السلطةحسب التعرئة والكلفة المحددتبن بمقتضى احكام هذا 
القانون مقايل التعويض المالي عن اغلا قا لدطلة . 


المادة 1؟ للسلطة ان تستعيل اي خط كهربائي تابعلاصحاب المشاريع بالشروط التي يتفق عليها معهم ؛ واذا 
لم يتم الاتفاق فلها الحق في استعم الهذه الخطوط مقابل التعويض المالي . 


المادة 15 . لموظفي ومستخدمي وعمال السلطةدخول الاراضي والابئية كليا لزم ذلك ٠‏ 
ب. مع مراعاة احكام اي قانون معمول بهيتعلق بالطرق والمياه والمجاري والمواصلات السلكية 
واللاسلكية للسلطة القيام بما يلي : 


٠.١‏ أن تمد او تضع خطا كهربائيا او لوازم او منشات كهربائية تحت اي ارس او شارع 
؟. أن تستعمل أاية إرض أو بناء أو شارع او جسر أو حائط لاسناد أي خط كهربائي ٠‏ 
؟٠‏ أن تثبت اي خط كهربائي أو لوازم او منشات كهربائية في اي درج او ممر او ميدان اد 
عبره أو فوقه بفية تزويد الطاقة لسغل البناء » ويثسترط في ذلك ان تشسعر السلطل 
أصحاب العلاقة قبل القيامبالعمل بيد لا تقل عن شسهر وان يتم التعويضص عليهم 
بمقتضى احكام هذا القانون , 
المادة #11 يتكون رأسمال السلطة من  :‏ 
أ. مساهية الحكومة غير المستردة . 
ب. الموجودات من أموال مئقولة وغسير منقولة الني تحولها الحكومة للسلطة . 
ج. الاموال التي يجوز احتسابها مسسنراس المال حسب الاصول المحاسبيه المتبعة ٠‏ 
د. الهبات والاعانات المالية النسي ترد للسلطة ويترر مجلس الوزراء قبولها . 


الملدة 16 | . .على السلظة ان تخصص من أرباحها السنوية نسبة لا تقل عن ٠.‏ /ر كاحتياطي ققانوني على 
٠ |‏ أن لا يتجاوز هذا الاحتياطي في مجموهه في نهاية اية سنة مالية ٠٠‏ /ر من رأسمالها . 

اب, ١‏ تخصص' من أية أرباح اضافية منا نسبثه 5 بز .من 'الموجودات ألضافية الثابتة لمشاريع 

0 السلطة.لتمويل خططها.ويؤل أني.رصيد من الارناح الى الحكوبة اذا قرر مجلس الوزراء 






عدم جدواه الاقتصادية فتقوم الحكوية بتتوببل 


إلادة م1 اذا كلفت الحكومة السلطلة بتنفيذ أي مشروعرثم 
انشائه وتغطلية تكاليف تشسغيله ٠‏ 


المحلس الى مجلس الوزراء بواسطلة الوزير خلال مدة اقصاها ثلاثة اشهر من تاريخ أنتهاء كل 


الاده 51 يقد 35 : 
: بية عن تلك السنةمرفقة بتقرير عن الاوضاع المالية للسلطة وحساب 


سنه مالية الميزانية الختا 
الاربائ والخسائر. 


الادة /9؟ ٠. 1١‏ تتبع السلطة في تنظيم حساباتها وسجلاتها اصول ومبادىء للدم الحديئة ويلتزم 
7 اها المشماريع بأتباع تلك الاصول والمبادى» فق تنظيم عم وسجلاتهم ٠‏ 5598 
بعين المجلس في بداية كل سنة مالية مدقق حسابات قانوني اراقبة وتدقيق حسابات و جلات 


السلطة مقابل اجر يحدده المجلس ٠‏ 
الماددٌ م4؟5- تضين الحكوية بالطريقة التي تراهامئاسبة تسديد اي قرض للسلطة والفوائد مستحقة على 
قتروضها. 


4 الوزراء وته كل من وزير المالية و : أن 
المادة 14 للسلطة بموافقة مجلس الوزراء وتفسسيم 5 1 ٠‏ الاء 
سمند أ,” ن أق 2 


بمقتضى احكام هذا التانون ٠‏ 


١ 06 14 .‏ به 5 
اللاة .؟ تتمتع السلطة بالاعفاءات والتسهيلات التيتتمتع بها الوزارات والدوائر والمؤسسات الحكومي" 
ظ تحة ظ التكاليف التي تتكاضاها عن الخديات 
ٍ د التى تزودهة السلط للمستهلكين والتكاء 1 
المادة 1١‏ 5 أثمان الطاقة التى تزود 2 الحريدة الرسمية ٠‏ 


المادة ؟؟- تحدد اثمان الطائة والخدمات الاخرى 1 0 ١‏ نكر فى الجريدة 
وتكاليف الخدمات الاخرى بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس ويئثر في 
الرسبيلبة 0 
ذدها السلطةبواسطة عد 


اد تقدمه السلطة ولها ان تقطع تزويد الطاقة 
المادة 8# تقاسن كمية الطاقة التي تزو 


ل تحة انذا © ٠‏ 
ش 2 ١‏ ل 
اعتيارا من تناد هذا القانون لا يجوزانشاء او توسيع اي مشروع لا بعد الحصول على 
١ 00‏ 3 ذا الْقان أ 
0 0 الرخصة اذا ارتكبصاحبها مخالفة 00 تحددها البلطةة 
7 ال لسري : يود افو برعو متها باقر من اقسدد . 0 0 
اصحا المشا يع التائمه عتدنفاد هذا القانون تسجيل 0 لسلطة خلا 
7 5 ثلة . 0 
5 - أشضهر 3 هذا التاريخ وذل كتحت طائلة ابقاف مشاريعهم عن 


الملدة وؤأا. 


الأ غال التابعة لاصحاب المشاريع 
أئة ات الكهردائية وغيرها من : 2 

: 1 2 1 كبر بائيا تحددت وأجباته بتعليمات يصدرهأ 1 
تعين 8 9 


عي لكان هذا التانون فان الخلاف 


الملدة هم للسلطة ان تراقب وتفتشى على 
خلال فترة الاثنقماء وبعده ولها أن 


ْ . المستحق د 
المادة 15 . اذالم يتم الاتفاق على التعويض المالي / 0 من الطرفين أو كليهما ٠‏ 
نكال الى التحكيم يطلب خطي يقدمالى الوزير من اي م يه 
١‏ ا التحكيم أن يطلب من دكت 30 
ندم .هلي المدسن خلال اسبوع وأحد منتسلمه طلبب 1 0 واحدا بن تاريح 


ا ا 


بالبريد المسجل أن ش 
تسلمه خطاب الوزير وعلى المحكمينان يعيذا 
تاريخ الاشعار بتعيين الثائي ٠‏ 


















ج. اذا تخلف أي من اللرفين عن تعيين محكم خلال المدةالمحدوده أو اذا لمينفق المحكبانعلىتعيين 
المحكم الثالث فيقوم رئيس محكية الدداية اللختسة بناء على للب احد الحلرفين بتعيين المحكم 
أو المحكيين خلال مدة لا تتجاوزاسيو عبن من ناريخ نقديم الطلب اليه . 

ا د نتخذ هيئة التحكيم قرارها بافلبيةالاصسوات خلال مدة لا نتجاوز الشهرين من تاريخ تعبين 

1 | المحكم الثالث على أنه يجوز تمديده ذه المدة بيوائكقة الوزير . 

ْ ه. تطبق احكام قانون التحكيم المعبولبه فيما لم يرد عليه نص في هذا القانون . 


١ 

ظ 

1 

ظ 0 
/ 

أ 


فى ولي لش ل حلفا لو اواك 0 


وبناء على با قرره مجلسا الاعيان والنواب 0 
نصادق على القانون الاتي ونأمر باأصداره واضافتهالى ثوانين الدواغمة :لم 


المادة /1؟ اجلس الوزراء بناء على تنسيب من المجلسان يصدر الانثلمة اللازمة لننفيذ احكام هذا القانون , 


المادة يلغى قانون سلطة الكهرياء الاردنية رقم ١‏ السنة 1131 واية نعديلات لرات عليه على ان تبقى 
الانظمة الصادرة بمقتضاه سارية المفعولالى ان تعدل او تلغى بيقتضى احكام هذا القانون كيا 


قانون رقم /!1 - لسنة 1945 


قانون معدل لقانون ادارة املاك الدولة 


ووو سجس سا 













ماهم 


0 
111 
1 8 
1 

8 ١ 
1 

4 ]؟: 
مي |[ ]|8 


المادة 59 _ رئيسى والوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ 'حشام عطلذ القاتون . 
1160/1/1 


ا كسس سن طلزل 


دزير دوله وزدر دولة لشؤون 


. 86 5 نائب رئيس الوزراء : الوزراء 
الشؤون اراق رئاسة الوزراء ووزير التربية والدء : 0 الداع 
عي وده دء حازم نسيبه عبدالوهاب المجالي زيد الرفاعي 


وزير الشؤون البلدية وزير 


حْ - لصرلى وزيهبر ذزهر [ : 
: أقروية والبيئة الخارحية المواصلات وأ ا الداخلية 
مروان الحمود هر المصري محي الدين الحسيني الهندس خالد الحاج حسن حسن الكايد 
وزير : ذهوة: 
0 2 ونير وين 3 : وزير وزبر الاو شاف و الشؤو نْ 
دء حنا عوده رح ا الاشغال العماية والمقدسات الاسلامية 
رجائي المعاشر المهندس محمود الحوامده د. السيخ عبدالعزيز الخياط 
وزير ‏ : 
الزرامسة 1 -_-2 وزير وزير الطافة وزير 
المهندس أحمد دخقان د. را التخطيسط ' ' والثروة المعدئية النتقل 


د. عبدالله النسور د, هشام الخطيب فرحي عبيد 


وزير الاعلام والثقافه 
والسياحة والآثار 
محبد الخطيب 


اللاة 9ت سسنيئ هذا التانون ( قانون معدل لقانون 


المادة ؟ ‏ تعدل المادة م من 





ة لسئة ْ القانور 
ادارة املاك الدولة لسئة 1141 ) ويقرا مع الثانون 


ناد يا طرا عليه من تعديل كقائون وأحد 


ويعيل به من تاريخنشره في الجريدةالرسمية 
القانون الاصلي علىالتجهيو التاتلي ٠‏ 2 


لغاء محللعها والاستعاضه علهميا 2 


ذهالمادة تفويض وتا ملاك الدولة ونقا 
مراعاة احكام الفقرة (ج) من هذهالمادة يجرى تفويش وم 


اولا : با 
(مع 
للاولويات التالية ) ٠‏ 
ثانيا : باخسافة الفقرة (ي) التالية اليها : 
ج. المجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير تاجيمر 
ّْ اخر من غير المنصوص عليهمفي هذه المادة سواء 
بالشروط والبدلات التي يتررها بغض النظر عما و 


اميلاك الدولة لغابات زراعية لاي شخص 
كان شخصا طييعيا او معنويا وذلك 
رد في اي تشريع آخر ٠‏ 


ا فيس سن طلال 


كت كين الوزرراء رئيس الوزراء 


ك1 


الشؤون البرئانية ول الدائية بلوكقة ا ار 
قات أسسة عبد الوهاب المجالي زيد الرفاعي 
ان ا العمل والتنمية الاجتماعية 


ز زير “رو ر. , الصناعة والتجارة بالوكالة 
وربر ورد زير التموين و جار : 
الخارجية 5 الهندس خالد الحاج حسن 


2 الدين الحسيني 1 

كاير المصر د 1120 :بر الشؤون البلدية 
7 2 وزير الاوقاف والقؤون والقروية والبيئة 
| ورد . التدساتك الاسلامية و ١‏ 2 
الافسفال العامة مروان الحمود 


المهند د الحوامده وه 
7 لت 1 ةله ا وزير الطاقة والثروة المعدنية وزير 
زد 


14 : و زد , ١‏ - بالوكالة || ٠‏ 
' الزراعّة " التمليم العا ل د هماه الخطيب 2 فرحي عبيد 
لزر ١‏ دء صبدائله النسور ب 
الهندس أحمد دخقاندء ناصر الدين الاسد ١‏ وزير الاعلام والثقافة 
ار 7 . 00 ١ ٠‏ 5 نلسمسسسعرز 5 ١ | ٠.‏ 4 الآثا 
0 ا 00 ْ 06 - : ورار لعدل 0 . 8 ش ل 


٠‏ رياض الشكعه 


هسام الشزاري: - طاهر كنعان : ٠‏ د٠‏ زيد حمزه 








ويساك ود مجه مج م اي 0 
5 المي سرمي تتريسن : ا 
-. 100 لم سيا 


م عر عبد ان الا قدي ادحا 


وتسييوة سبو ره يدن ابعياة 4ن رايم لو ل 


ا ا ا ل 


51 


غر ولي سلما جل ل 0 الاك 


: بمقتضى المادة ا من الد سختور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1181/1/58 





نظام رقم 6 لسنة 15985 


نظام معدل لنظام العلاوات الموحدة للموخلمين 
المادة تت 3 هذا النظام ) نخلام معدل ا الموعتدد للموئلةين لسنة 5865| ا ويقرأ عا 
م رقم *" لسنة /ا/ا19 المشار اليهيبيا هلى 5 الامسائ. ونا درأ عليه من تعديل 
0 وأحد ويعيل به من تاريح تشره فيالدحرسده ال ب ٠.‏ 
المادة ؟ ‏ تعدل الفقرة (ها من المادة ه من الننلامالاملي باضانه الساره النالية الى آخرها ( والعلوم 
الطبية المساندة / نخصص تحاليل دلبية ). 


المادد "ا تعدل المادة ١:‏ من النظام الاصلي نلتشافة الوق + زيف النيئنة توما حت 


أدير كلية التمريض في وزارة 
الصضصحسة 


في وزارة الصحة 


1111/0/1 مسد سن طازل 


نح 1 لصحي 


5. دئائتير 


وزير دولة دولة لشمز نار أأوزرآأ رئيس الوزراء 
: وزير دو ون تنب رسي أأوررا'ء 1 
للشؤون البرلمانية رئاسة الوزراء ووزير التربية والتعليم ووزير الدب 
٠‏ سامي جوده دء حازم نسيبه عبدالوهاب المجالي زيد الرفم 
وزير الشؤون البلدية وزد ١‏ 0 
وألقر وب والبيئة ' الذا رحب ١‏ لو سات والتئمية ا الداخلية 
مروآن الحيود ظاهر المصري محي ل الحسيني المفندس الك الحاج حسن حسن الكل 
وزير وزير التيوين الاوقاف والشؤون 
| المأليسة والصنامة والتجارة الاشمفال العامة 35 والمقدسات رالا 
٠‏ جنا عوده 3. رجائي العتود الهس محمود الحوامده ‏ ده الشيخ عبدالعزيز | 
وزد ١‏ ْ 
الزرامة 0 5 


المهند مهندس ظ 2 : ا المعدئية أ 
50 الا 9 0 أده بدالة ال النسور ل الخطيب " فرحي هلا 


"1 








: ان مو 00 ل الى 
عن لشررى للورل كفل لوو الام 
بينتشى المادة إلا مين الدستور 
وبناء على ما قرره مجلسن الوزراء بتاريخ 1181/1/58 
اوضع التشدال: الأدجي ب 
نظام رقم 15 لسنة 1581 
نظام معدل لنظام مكاتب السباحة والسفر 





١ 0 '‏ 
الملدة ١‏ بسيى هذا النذلام ( تخلام معدل 000 السياحة والسفر لسنة 1985 ) ويثرأ مسع 


النخلام رقم 5 لسنة 1955 المشار 
كنخلام واحد ويعمل به من تاريخ نشره و 


الواردة فيه 
المادة ؟ ‏ يعدل البند 5 من الفقرة (ج) من المادة 6 منالنظام الاصلي بالغاء عبارة ( الفي دينار ) الوار 


0 و 
والاستعاضة عنيا بعبارة خيس آةةالاف لي ٠)‏ 


اس بع طازل 


1/1 ا 
1 نائب رئيس الوزراء 5 8 
وريد دوا 5 الا ووزير 0 و التغليم 2-7 
ون البرلمانية 0 زر عبد الوهاب المجالي _- خي 
ل. سامي كوده ٠3‏ زم نسببة 
ر العيل وزيرٍ 
القروية والبيئة الخارجية : حسن حسن 
و 0 00 طاهر اص ي محي الدين الحسيني لبنس خالد الهاج 
التمو ْ وزير 1 0 والدزود 
وزيسر ‏ وزير ين الاأشفال العامة - 
ٍ اللية 2 -30 والتجارة المهتدس محمود الحوامده ‏ ل* التسيخ عبدالعزيز الخياط 
٠‏ 3ه 5-5 
ش عو دم رز لمعشر 5 وزير الطاقة 00 
وزير وز-د ‏ ' ١‏ لتخطيط والثروة المعدنية 
وزيسد ى, 1 العا عريد 
ا فق 0 ناص ألدين 3. عبدالله النسور ٠3‏ هثبام الخطيب فرحي 
ل ٠‏ الثقا 
شؤ وزير وزير 20 0 0 
1 0 الحظة السنهه : ْ 5 الشكعه 1 محمد الخطيم 
هشام الشراري طاهر كنعان دء زيد حمزه 0 رلانضما . 07 


يضر ” 
0 





2 حوس" 2 
م اك مسن 


0 اليل 
ا ارحكال 





: خض ولي لشفا حول لن ولا فسبسهة‎ ١ 


5 مديرية الشؤون الالية 


بمقتضى الملدة .؟١‏ من الدستور ط ل مديرية النشاطات التربوية ١‏ 
وبناء على ما قترره مجلس الوزراء بتاريخ 1145/1/55 


بى ا مديرية الاإشية ا 
نامر بوضع النظام الآتي : - د : 
ات ا ك سامديرية الأقاري ب ع 


نظام رقم 1 لسنة كاإرةأا ل 0 مديرية العلاتات الثقافية والعاية 


١‏ : نظام التنظيم الاداري لوزارة التربية والتعليم 7 مديرية الحاسب الالكتروئي 
١ 1‏ صادر بمقتضى المادة 1١.‏ من الدسستور والمادة /ا١١من‏ قانون التربية والتعليم رقم ١5‏ لسنة 15586 1 00" ْ 
الادة ا يتكون الجهاز الاداري لمديرية التربيةوالتعليم ١ 0 ٠‏ 
1 
ْ ا بديرية التربية والتعليام 
المادة أ يسسيى هذا النظام (١‏ نظام التنظيم الاداريلوزارة التربية والتعليم لسئنة 1985 ) ويعمل به من داري الفجزون التعليهيهية ش 
تاريخ نثشره في الجريدة الرسمية . ١‏ م 
1 ممدمسرية التخطب شط 1 
المادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيثها وردتفي هذا النظام المعائي المخصصة لها أدناه ما لم تدل 1 7 8 1 
العروكية على نر الك 1ج دلا مديرية الخدي دلا ١‏ 





1 :. ند‎ 8 ٠ 0 - 

احستجحتسووان : وزارة التربيية والتعليم اللدة بم 1 يكون الامين العام مرتبطا بالوزير ومسؤولا مباشر* 5 عن 0 00 0 ظ ظ 

الوزويي_- اسيل ١‏ وزير التربيية والتعليي-دم افا والاشراف على جميع أعمالها وموظفيها وفقا للكوانين والا والتعليمات ش ٍْ 

34 0 ا ! 8 التربية 7 00 ا 0 بها ويجوز للوزير تعيين مساعديوللام هن 0 ْ 

ا وك 000 ل 0 7 | قهرتنطا بالامين العام ومسؤولا مباشرة أمامه عن ادارة ظ 

يدي - كت ع ل ين اس عن ل وجيت ةب ظ 
١‏ الوزِوي اير شؤون ااديرية التي يتولى اداراة د 20 


ب الامين العملم 


اند اموز لا مباششرة أمامه عن شؤون التربية 
ج -- الجهاز الاداري المركزي العام للوزارة 


ج - يكون مدير التربية والتعليم مرتبطابالامين ال لا اه ! 
اله الحافظة أو اللواء ويمار سصلاحيات وكيل الوزارة قِ مدبريتة ويتقاصى و / 
د س مديريات التربية والتعليم في المحافظاتو الالو 3, والتعليم في 1 


طالما 2 عا هذا المركز وفئا للتشريعات المعيول بها على أن ا لبد على 5 عريتةه وثر فد ونقله 
5 م . - 5 1 0 ََ الموظة 3 
بصورة رئيسية برسم السيا ٌ 


ع 
سة العام كللتربية والتعليم ووضع خططها والاشراف على الممائلين له في الدرجة او الراتب ٠‏ ا 
تنفيذ ها ومتاء بعتهيا ٠‏ , 





: الت بية والتعليم ومسؤولا 
د .. يكون المدير المختص فى اي مديريةالتربية والتعليم مرتبطاا بعدير لتربية والتعليم ومسؤو 


5 1 1 : 1 11 9 للسششمة ٠‏ 
0 ش المادة ه ‏ تناط يمديرية التربية والتعليم في المحافظةاو اللواء مسؤولية التعليم ورفع مستواه في المؤسسات أمامه عن ادارة الاقسام والواجباتالموكولة 
0 د لتعلسة د 1 ء 0 1 8 , 9 ا 2 ب 
0 0 التعليمي التابعة لها وذلكني ضوء السياسةوالخطط التربوية التي تضعها الوزارة . ' ! نر اع الوزارة او المحافظة أو اللواء مرتبطا بالمدير 
5 المادة  "‏ يتألف الجهاز الادارى إلى ي », ! 5 00 دن يكون بل 0" أدارةالقسه والواجبات الموكولة له ٠‏ 
ل 1 جماز الأداري المركزي العام فيالوزارة من المديرينات الثالبة : - الختص ومسؤولا أمامه عن ادار 
اك ع _ ل 00 ب 209006 .. صلاحياته المنصوص عليها في 
13 7 " - متيرية التغليط والبحث التربوي الملدة 4 .! ل بالرغم مما ورد في أي اتشريع الخد للفلفد خف 0 ا عر اوررارة يقري 
ا 0 ب س مديرية المناهج والوسا: دو ا ار يه العام ومساعديه والمديرين في مركز الوزار* ومديسرم 
ا - مديرية النامج والوسائل التعليبية التشريمات المعمول بها الى الامينإلعام و 
1 : 5 , 0 5 . 1 1 6 : 1 . : 
111 220 © - طيرية الثاميل والتدريب والاشر ترب وي التربية والتعليم ٠‏ لاحياته النصوص عليها في التشربعات المعمول بها 
13 4 00 اسم _ التعل. - 1 ١‏ 2 0 . 7 5 
00 ' الو 3 0 5 ,١‏ 01 ْ | 0 بحاي 3 00 يبلل ف؛_وزارة ٠‏ 
1 1 و هاج مديرية التعليم والتدريب اللي | ' 1 ! 1" ' ظ ١‏ ةا في .مركز 











5-7 م هه 0 . 
له سس ‏ سيس سج م تسلاكي ل ب 020 اعت 
2 با ددا جك 2 
د 


9 عه جه ل ساماء م ما ومسي اي سيبسعب سصوعمييور أ روم وديمح نان 
7 ّ -. سا مان “مه الث جا «*«" امن مده صم .م --.- 


ونا م 


595 
ورحة 





. اع" ا 
د مقط خا ع وسو يس باحر ماعب ل ستتمم 78.0 امير 5 


0-7 5 كم 











_- و “ضع 
به ١‏ 
م 
المادة  #١‏ 1 ل تششكل في الوزارة لجنة تسمى” لجنة التربية والتعليم » على النحو التالي ؛ ‏ 
١‏ ألوزي ا الاي ريساا 
آ.ء الا مين العملام نائيا للرئيس 
؟. المديرون والمستشارون اعنخساء 
في مركز الوزاره 
.:١‏ ما لا يقل عن ثلاثة ولا يزيد ات باء 
على خمسة من مديري التربية 
والتعليم بالتئاوب يعيتهسم 
الوويقحيين. 
ب تتولى هذه اللجنة التي ايالم مام التالهبة : ل 


وضع مشاريع خطط التربيةوالتعليم في مختلف المجاللات . 
وضع القواعد العامة لتعيينالموظفين في الوزارة ونقلهم واعارتهم . 
وضع قواعد توزيع البعثاتالعلمية على المحافظات والالوية في ضوء ظرونها 
التعليمية والاقتصادية والاجتماعية وحاجاتها القائية و'اتوقعة والتوصية بذلك الى 
لحنة البعثات المختصة . 
ه. وضع القواعد العامة لقبو[الطلاب في مختلف مراحل وآنواع التعليم العام ٠‏ 
3 أعداد مشاريع القوانين والائئلية والتعلييات المتعلقة بالتربية والتعليم . 
٠‏ التنسيق بين اعمال مركزالوزارة ومديريات التربية والتعليم المختلفة . 
١‏ وضع السياسية التوجيهيةالمطبوعات التي تصدرها الوزارة . 
ج - تجتمع اللجئة بدعوة من رئيسها أو نائبه في حالة غيابه ويكون النصاب التانوئي 
لاجتماعاتها بحضور ثلثي أعضائها وتتخذ القرارات بالاجماع أو باغلبية الاعضاء الحاخرين 
در لرليسن اللكنة او نائبه في حالة غيابهان يدعو مديري التربية والتعليم في المحافظات والالوية 
للاشتراك قِ اجتياعات اللجنة وذ ذلكللا ستئئاس بار انهم قٍِ الامور المعروضة عليها ٠‏ 


د لس 2س ما 


المادة (ؤ | تشكل في مديرية التربية والتعليم فيالمحافظة او اللواء لجنة تسمى «لجئة التربية والتعليم 


في المديرية» على النحو الثالي : # 


1 مدير التربيية والدة 1 


رئيسسا 
سم المديرون في المديرورية أعث أع 
١‏ مشسرفان تربويان ينتخيهما أعث نأع 
المشرفون التربويون سمنويا . . ْ 
ثلاثة رؤسماء اقسام بمثا ون ْ أحة أ 
الفعاليات المختلفة في المديرية. 
© أثنان من الهيئات التدريسية 50 أ : 


يعينهيا مدير التربية وا لتعليم 
07 + بأل تتولى هذه اللجنه القيام بالمهام الدالية ‏ ' . ظ 0 
-١ 0300‏ أقتراح المبادىء الغامة لشنيائسةالتربية والتعلين فى الحافظة .١‏ الل از ة نطاة ١‏ 
0 لور 1 لترني ولام ري العااو الارا روعي إل 
«! ه:اعداد الشكيلاك الدرسيسيدةالسئوية.لرزفعها للوزارة لاقررارها ..: .. . . , 
؟ ج اتتراج خطط التربية والبعليم فيالمحإبظلي بمة إى ال 52507 


دنا 





0 


المحافنشئنة او اللواء . 
الحافئة او اللواء . 
 !/‏ اية امور اخرى يحلها الوزيرءاههعا. 

بن رئيسهاويكون النصاب القانوئي لاجتماعاتها بحضور ثلئي 


 ]‏ وضع قواعد نقل موظفي الوزارةفي 
وه اعداد مشروع موازنة التربيةوالتعليم بحي 
1 


د | تجتمع هده اللجنة بدعوة 

اعضائيا وتتخذ القرارات 

ة والغاة نها بغيرها بقرأ 

امادة 15 | س يتم نعواف انك الأشرى توور كز الوزاية والغاؤها واضاع اي ولها يفير ددر 
من مجلس الوزراء بناء على تسيب الوزبيب_-- سياه 0 

دأو مديريات التربية والتعليم او الغاؤها او ادماج أي 


5 1 1 ؛ الوضأ 
ب للوزير انشاء الاقسام ف مركز الوزار الاين العم ٠‏ 


منها بغيرها وفئا لتطلبات العم (بتنسيب من 
الوزير التعليمات والقرارات اللاز مقلتنفيذ احكام هذا النظام بها في ذلك ٠‏ س 

!| تحديد المينام والو احمات المناطة بكلين المساعدين والمديرين والتبكارين ورؤساء الاسام 
1 ار الوزارة ومديريات التربيةوالتعليم في المحافظ أت وال : 

ب ف اعمال الموظفين في مرك زالوزارة والمحائظات و الالويتس ب 1 

: تحديد العلاقة واساليب الاتصالوالتنسيق بين الاجهزة والوحدات الادارية في مركز 
< الوزارة والمحافظات والالوية . 


5 آل 3 ل 2 ليئة ٠م135 ٠‏ 
المادة ١6‏ يلفى نظام التنذظليم 'الاداري لوزارة التربيةوالتعليم رقم 45 


ظ 
ظ 
| 
ظ 
ظ 1/5 ا فسين بن طررل 
ظ 
ظ 


: زرأ رئيس الوزراء 
2 نائب رئيس الوزراء 3 ' 
و علقي وز دولة لدوون رئدة "ددا ووب أزيا وش انار 
0 : مبداتوهاب المجالي زيد الرفاعي 
د سأمي جوده دء حازم نسيبه : 
العمل وزير 
قور 1-0 الاحتياعية الداخلية 
والقروية الب الخارجية الواصعت ا و لخاد الاج < حسن حسن الكايد 
دان الحهود طاهر صر ي) محي أالدين الدحسيني المهندس 9 
2 كي الم “الست الإسلامية 
ْ ) شْ 3 ىّ تت - 
اثالية اام و التجانة الاشغال العامة 0 زيز الخياط 
د ا سي اشر المهندس محمود الحوامده ‏ ده الشيخ عبدالعزيز -- 
8 قوذهة ٠‏ رك . 1 
وزير وزير الطاقة . 0 
ل الما لتشليطد والثروة لمشي ويل وبيد 
ب لفك 0 0 كدين الاسد دء عبدائقه النسور د, هشام الخطيب فرحي .- 
١ ْ 3‏ .ى الاعلام والثقافة 
نوسن | سل يارد 
با ال الصحة ' الشسكعه 2 هتين الخ 
كسا 0 : و٠‏ 9 
هشام الشراري ا كثعان دء رك ند كمزة رياض 


0 








ا 578 بلا رضي رقم دعاب سنة 1544 ظ نموذج اتفاقية خدمات هندسية 
ْ : دراسات وتصميم واعداد وفائق 


5 0 بنا د 5 ماه 1 6 ] 07 
عِ على تتسيب معالي وزير الافسفال العامة/ رئيس لحنة قلاع الانشاءات © قرر مجلس الوز أ قُّ | 9 
د زراء ؛ 





١ 000 9‏ 
1 جلسته المنعقدة بتاريخ 1181/1/16 الموافقة علىئموذج اتفاقية « : : ' 
5 158 900 / / لو على نموذج اتفاقية اا خحديات شتدسيبةك درأسسات و حررت هذه الاتفاتية ف همزا اليلوم من شهر نسئة 4م1 ا ْ 
وثائق عطاء مشروع » الذي ثامت بوضعه لجنةقطاع الانشاءات واع: | 5 ْ ّْ 0 
التالي النص المعتيد عند قيام الدوائر وا 0 “أت واعتبار نموذج هذه الاتفاقية بشكله بين الفريقين ٠‏ 
عند قيام الدوائر والمؤسسات العامة بالتعاقد مع امسته : ش النريق الاول : : 
1 : مع المستشارين لاداء الخدمات الهند . |التيق الأول © سامسسيي العسيت ل ٠‏ 
مسن تصميم والقلراف . 1 5 وييظتة:: ْ 
1 11100 الفريق الثاني ؟ اتش ار : مكتتت- دبا : 
ويمثله 5 
:1 رئيس الوزراء لا كان الفريق الول راغبا في الحصول على خدمات فنيقين دراسات وتصميم للمشروع المذكور ؛ ولا كان قد خبل 
زيد الرفاعي بعرض الفريق الثاني المقدم اليه © فقد تم الاتفاق بينالفريقتين على مايلي : - ' 
أ. يكون للكلمات والتعابير الواردة فى هذه الاتفاقيةنفس المعاني المحددة لها في الشروط العامة من دفتسر ٍ 


عقد المقاولة الصلدر عن وزارة الاشغال العامةوالمعاني الاخرى المحددة في المادة ١‏ من هذه الاتفاقية . 


1 تعتير الوثائق المدرجة قيمياأ يلي جزءا لا يتجزأ من هذه الاتفاقية وحتعتس قراءتها وفهمها ىٍٍ مجموعها وحدة 


متكاملة وهذه الوثائق هي عند 

| التعليمات للمشتركين في اإناقسة ودعوةالعطاء وملادتها. 
ب العرضس المقدم من المناقص »© وما تم ادخالهعلبه من تعديلات بموافقة الفريقين ٠‏ 
جد قرار الاحدالة» وما ورد فيه من شروط الاحالة 
د شروط الاتدالئيسيةء 


الاتفاقية المنعلقة بواجي سات|امستتثمار وكنالة حسن الاداء ٠‏ 


ه ب ملاحق هذه 


؟. 1[ - تقيية التفاقيه ة : 


٠.1‏ يتعهد الفريق الثاني باعداد وتقديم الخديمات الهندسية المطلوبة منه في هذه الانفاقية وانجازهما 
وتسليمها وفقا للقفروط والمتطلبات الواردة فيها . 

0 ازاء قيام الفريق الثاني بالخدمات الهندسية المذكورة في النقرة ؟ اعلاه ©» يتعهد الفريق الاول بأن يدفع 
للفريق الثاني بدل اتعابه المأكورة في المواعيد وبالاسلوب المحدد لذلك في الاتغاقي5 ٠‏ 

وبناء على منا ذكر اعلاه » جرى توقيع الجفاقية وابرامهاف التازيخ المذكور أعلاه ٠‏ 





الفريق الاول ٠‏ ء 0000 
مستشار 


00 ظ ا ظ ْ صاحب العمل 
سا0 : 
التوتي حخ ' 





” 0000 ظ ْ التوههيع: 

2-١ . . 00‏ 3 1 . ' الإ سم م 

0 8 . الاس ب 5م . الوذ 00 

500 الوظيفنة : وب 

0م ٠١‏ وقد شنهد على ذلك : ' 

3 0 

9. . 3 1 ١ ا‎ : ! 

1 0 ' إلى 1 : 

إٍ 5 ا التوق ا مع 5 لتوقينع ١‏ 
14 : الأإ٠س_‏ سم حم 9 
1 








5 م لقره نْ 0 .2 
عت سك « لع إن" جوسه فورعم" كي باششده أ لله "7 لالصام اد 1 





الى عع امورسيدةة 





5 0 . ب 
١‏ . سه 
يي ١‏ برع 
بعه 0 
١١‏ 
ا 0ك مس عم ع مويو 
شروط الاتفاقية 
المادة ١‏ وصف العمل في نطاق الاتفاقية : 
اعداث الدراسات والتصاميم ووثائق العطاء لمشغلبروع : 
العطعساء رقم / 
المادة ؟ -ه التعاريمف 9 


تكون للكلمات التالية الواردآفي هذه الاتفاقيةالمعائي المحددة لها تاليا الا اذا دلت القرينة على خلاف 
ذلك ٠‏ 

الحكومة : حكومة المملكة الاردنية الهاشبية 

الوزارة : 

جاه الج : 

ممثل صاحب العمل : تعني المهندسس. الذييعينه صاحب العمل لنابعة اعمال المستشار بميوجب 


هذه الاتفاقية ويتمتع بالصلاحيات الت يتمتحديدها له من قبل ساحب العيل ويتم اطلاع الممستشار 
بج : ل 


المستثشار تعني المكتب الهندسي الذوتعاة:. معه صاحب العمل لاداء الخدمات الفنية وفقا 
لهذه الاتقاتية . 


الموافقة : تعني الموافقة الخطية او الموافقةالشفوية التي ينلوها تأكيد خطي . 
الزررمسن ؛ يقاس بالتوقيت الشيسي وبعدد الابام التقويمبة ولييس أيام العمل . 
المادة " - اللغة والقادون المعتمدان : 
| قصاغ الاتفاقية باللفة العربية التيتعتبر سائدة فيما يتعلق بها » وتكون جميع المراسلات 
وحابة الخروم بهذه اللغة ؛ الا انهيجوز ان تكون المواصفات والمخططات والتقارير 
الفنية باللغة الانجليزية . 
ب تسرى أحكام القوان.: 00 0 5 3000 . :اك 4 
يي أحكام القوانين والانظب ووالتعليمات الاردنية النافذة المفنعول على هذه الاتفاتية 
ويرجع اليها في تطبيق شروطها . . 
المادد أ سل كفالة كسن الآداءو . ٠‏ 
00 ادر ب تبلغه قرار الاحالة وقبلتوقيع الاتفاتية ان يقدم لصاحب العمل كفالة حسن الاداء 
ش ا للعيل وقيامه بكامل التزاماته بموجب الاتفاقية » وتكون الكدالة بنسبة /٠١‏ 
00 اتانيه عتادرة عن بنك أو مؤسسسة مالية مقبولة لدى صاحب العمل © ويتعه 
يل بدفع قيمتها عند اول طلب من صاحب العمل بغض النظر عن أى اعتراض من جائب المستشار 


المادة ه ‏ مستوى الادام : 


| س يلتزم المستشار بأداء واجباته المطلوىة 00 
.ومواظبة ممكنة في ا مطلوبة على اعلى مسنئويات المنارسة وان يبذل كل عناد 


المهام الموكولةاليه » وان يستخدم :لادائها الافنخاض المؤهلين كلا في 


مجال اختصاصةه وخ : ش ١‏ ' 
. بتنفيذ الا 000 0 يعلم صاحب العمل بأسسماء المهندسين الذين سيقومون 
واذا 3 تحتق لصا 2 ا ف الأحإنا 20 - . 

: على ...ا لمستشنان حب العمل بأنمستوى الاداء لا يتفق والدرجة المطلوبة » فانه يجب 


5 | ال ه8. ,2 1 . 1 - 
ااه أن يستسكم كوادر فنية جديدة لتصذيخ الوضع وان“يغيد تنظيم الفري-ق 
0 0 0 الل : زلىالستشخر أن يأهّذ في الاعتبار الملاخظات ألني يوج 
0 و . لعمل و من يمثله يطلد 1 مئة 1 لل . 0 | 1 سية 
موضسوع هذه الاتناقية 9 ش ولاو ل ل 





المادة 1 سريان 


ا 


ااام 


ى - اذا تخلف المستشار عن تقديم الخدمات الفنية بالمستوى المطلوب فيعتبر ذلك تقصيرا من 
<< حانبه » ويحق لصاحب العيل فيهذه الحالة اتخاذ الاجراءات الكنيلة بتلافي التقتصسير 
ولسكمق الإخطاء » وذلك بعد انذار المستشار . وتتم الاجراءات وفقا للمادة ٠١‏ لاحقا ٠‏ 
الاتفاقية » المباشرة » مدة العمل »تنفيذ مدة العمل» التاخر في تنفيذ الخدمات المطلوبة : 
!| . سريان مفعول الاتفاقية : | 
يسري مفعول هذه الاتفاقية بعد توقيعها من قبل الفريقين ٠‏ 


ب - تاريخ المباشرة ٠‏ 58 
يكون تاريخ المباشرة بموجب كتابخطي يوجهه صناحب العيل الى ا ٠‏ ويتم في حين 
تسليم الموقع او اجزاء من الموقف-عتيكن المستقسار من مباكرة العمل »© ويتم تثبيت ذلك 
فى محضر رسمي يوقع من قبل كلمن صاحب العمل والمستشار ٠‏ 

دتامدة القع عل: | 55008 
شن غلن المستشار انجاز الخدماتالهندسية المطلوبة منه بموجب الاتفاقية لكل مر من 
امامل شين اإدة المعددة لها ببوجب المادة 16 لعفا ٠‏ ويتلل ذه لد ب ا 
المراجعة التي يستغرقها صاحسببالعيل )و تكون هذه الفترأ 0 00 مات 
وما يلزم من اوقات لتصويبها » شريطةان يبذل المستشار كل جهد وعناية لتصويب ما يطلب 

1 : 

د. تمديد مدة العمل : اا 

.١‏ اذاقام صاحب العمل بطلب خدماتهندسية اضائفية وكانت تلك الخدميات من النوع 
التدر الذى سسرر تمديد مدةالعمل او جدت ظروف خاصة تؤثر على سير 

: 9 0 يدرس الحالة وبمدد بدة: الاتفاقية بما يتناسب مع هده الأمور 8 
اذا استغرة ماس العمل فتدات أطول من المتررة في جدول المراحسل المبين في 

5 9 ' تيدد مدة العمل تبعا لذلك ؛ فيما عدا ما هو ناجم 

١‏ 1 - ًّ -. اث 
تخلف ١‏ مستشار 1 أداء مهامية ٠‏ وَعَلَئَْ صاحب العمل مراعاة عدم تبذيذ فتسبر 
7 1 35 . 
المراجعة بشكل يعود بالضررعل سى الماستشار 

ه. التاخغم ٠‏ 01 

1 إ! .0 ل) لاخوات الهندسية والتصاميم المطلوبة ف 
أ. اذا لم يقم المستشسار بتنفيذ التزاماته باتمام الخدمات الهندسيه و 


هذه الاتفاشة ضمن مدة الاتفاقيةالاساسية أو مدة العمل المددة 6 وتآأخر عن تسليم 


كل يوم تأخير غير مبرر » ويعتبرهذا 
مادي من جرائه أو لم يلحق 00 
اأستحتاقات المستشار أو كفالتهأو محترز 
؟. يحدد للغرامة سقف مقداره 7/١6‏ من 
م 0 الح فق بهذه الاتفاقية ٠‏ 
اي يقوم | مستفقار بأداء الواجبات المنصوص عليها في الملحق ( ١‏ ) المرمق بهذه 
المادة م التنازل والعقود الفرعية : 
2 بتثائل عن أىجزء من ْ 
ل ا 9 1-0 | ٠‏ ويحق 
روي ل ا 2 
ل بإزو, الاتماقية حيالاى تصرف من هذا القبيل ٠‏ و ر أن د 


نمكت العيل المعلومات المطلوبة عنأي حم 0 الفرعي الذي يعقد بين 


: ة الاتفاتية . 


هذه الاتناقية للغم أو ان يلزم أي مستشار 


لستشار والمستشار الفرعي» ويكون تقار القرعى أو مستخدميه) الا 
1 ُ 94 أي خطا أو . تافصير يذجم 37 7 9 0 المستشضار 
اذا كان :اختصاص المستشار الفرعيفي ٠‏ نا امام صاحب العمل والمستشار 
الرة 9 » حيث يصبح المستششسار الفرعي هو السؤول مهنيا ".م 

نيسي نبا ابتك , 


فيما يتعلق باختصاصه ٠‏ 





- حضوم 
7 كيذه د 


7 م د اانا الاح ا ا 6 ع 
5 ّ- ا ا ا 









سف سحن لييو ا 
301010 


00-3 


ع معد رروسييه ها 





: تسبي اها مسمسسه سا سه سو را م سج ا ل و و 1 
أ 
0 ب - مستشسار تحريات الترمة : 
03 يتم التععاقد مع مستشار لتحريات التربة باتفاقية مستقلة بين ساحب العمل ومستشار التربة؛ 
0 سي الفقسسرؤط التالية ؛ 
7 (1) يكون مستشارالتربة مسؤولا عن أداء مهامه مسؤولية كاملة . 
' (؟) تكون مهمة المستشار الرئيسمسي( الفريق الثائي قٍ هذه الاتئاقية ). وضع وصف 
0 العبل المطلوب للتحريات والاستطلاع( مع مراعاة أحكام كود استطلاع الموقع المعتيد ) كيا 
ج: يقلو المستشار الرئيسيايضا بمراقبة عمليات التحري وتقييم تقرير مستشار 


الترمة عند تقديمية لصاحب العمل . 
المادة 1 التفييرات والاعمال الاضافية , 


أ مع مراععاة نظام الاشغال الحكومية'لمعيول به : فاأئه يحق لصساحب العمل احراء أي تعديل 


يرآه ضروريا في برنامج الخدمات الهندسية او نوعها 'و مقدارها أو تنفيذ خدمات هندسيسة 
أضافية م ولا تؤثر هدة التغييرات أو الاشسافات على سريان هذه الاتناقية ٠‏ وتحدد الاسعار 
للاعمال الاضافية الناتجة عن زيادةالمساحة بالنسبة والنناسب لقيمة الاتفاقية لما يزيد عن 
0 من المساحة المتفق عليها ولا يدفععقاب ل ال ون هذه . 
و الحالة التي تكون طبيعة الاعمالالمشمولة في هذه التغبيرات والاعمال الاضافية من النوع 
3 يتطلب تننيذ اعيال تختلف عنتلك المشمولة في هذه الاتذاقية » ففي مثل هذه الحالة 
يتم الاتفاق بين صاحب العمل والمستشار على بدل الاتعاب المترتب على تلك 
التغييرات والاعمال الاضانية . 

ب سل بلتزم المستشار باجراء التعديلاتالمطلوبة ٠‏ وذلك بعد صدور الامر الخطي له من قبل 

المادة ٠١‏ التقصي من جانب المستشار . 

اذا حصل اثناء تنفيذ هذه الاتفاقية ؛ 

١‏ ساي تأخير غير مبرر في انجاز 
من جان ب المستكمار . 

2-1 أو : || ع 5 . 
رقم اد شار عملا ببستوى غسير مقبول حسب اصول ممارسة المهئة الهندسية أو أهبل 
أو شحبسر قي أداء مهامة ٠‏ 

حت أو تخلف المستثف ار 


العيلو الواجبات وتنديم الخدمات المحللوبة نسبيب تصيرير 


عن تغيير أو ابعاداي من مستخدميه العاملين مخالفا بذلك تعليات 
لين ١ : ١‏ ' ْ 
15 ل أو مما تل . : 
0 م بلتلزيم من الباطن لاي جزءمن المهام الموكولة أليه بدون موافقة صاحب العمل . 
8 داو قلسن أو أصبح غير ذي ملاءة مالية) أو لجا الى مخالصة لصالح دائئسسة ه, 


0 خط الجق أن يلجا فورا الى انهاء الاتناقية بعد أن يكون قد أشسعر المستثمار 

4006 20 (11) يوما . ولصاحب العمل ايضنا أن يقوم بالخدمات المطلوبة بواسطة 

0 0 و أن يعهد السسىمسستشمارين أخرين الكيام بمثل هذه الاعمال ؛ وتتم 

الاتعاب والكلفة 7 ما قدمه منخدمات لتاريخه ؛ محسوبا منها أية هروق من بدلات 

المادة : 00 لني يتكبدها صاحب العمل لائجاز العمل طبقا اتطلبات هذ «الاتفاقية وملاحتها 

. أأدة 1١‏ ب انهاء الاتفاقية من قبل صاحب العمل , 
0 0 ش 0 ّ لصأ ١‏ 3 1 َ : 58 1 

1 الفط اتبيه 01 اق ل اا كان ال ل 0 


00 القاقية وسليمها لمسلح ا تلخت 2 لعندها يستمر عمل الستشار لتقديم جميع متالبا 








ا ل ظ 
خل .صاحب العمل في موافاة المستشار بالدفعة المنتحقة له بعد: ٠.‏ يوما من المهلة المسموح 


م 


الادة ؟١ ‏ مسؤوليات صاحب العمل ٠‏ 1 ا 
!| موافاة المستشار بالدفعات المستحققظله في المواعيد المحددة بموجب هذه 0 00 
ف يوم يساحب العيل يتقديم المعلوماتوالوثائق المتوفئرة لديه الى المستشار » الا له غير ملزم 
: 0 0 9 كع النه ١‏ ل عليهلا بيوجب الاتفاقية 8 
ار ا ل ل اس 
ج . يقوم ساحب العمل بتسليم المستششار أرض المشروع بكامل حدو و ل 
< من مباشرة مهامه لاعداد التصاميم . 
00 3 َ .المستكا لستقار ١‏ ل 
د لس يقوم صاحب العيل بتسبية مهندسسارتباط بينه وبينا ر ليسساعد المستشار فيالحصو 
على المعلومات المذكورة أعلاه ( اذا قضثهذه الاتفاقية بذلك ) . ظ 
ةَ المستشار فى الحصول على تصاريح الدخول أو تصاريح العينل 
ه ‏ يقوم صاحب العمل بمساعدة ١‏ ر قي ١‏ بع 
فد ل اتعاب مسستثئسار تحريات التربمة الا اذا اتفق على غر ذلك يموحب هلد 
واس ١‏ : : 
العف ل ات ؟ 
الادة 16 مرأاحل العمل: 


يلتزم المستشار باتباع الجدول الزمني لتنفيذالاعمال المممولة في هذه الاتفاقية 
مراحل الدراسات والدد المحدده لانجازها ) 


: آ ( الحدول 


الماده ن١‏ مدل الاتعاب ٠‏ 5 5 

المستشار بدل اتعابالتصاميم وتحضير وثائق 0-0 لجميع الاعمال التي 
7 0 دم اه 3 11> اليد هّ 1 نأ . 

ها سابقا في هذه الاتفائيةوذلك بموجب د الوزارة لككشف الدفعة المتدمة 

اسات 


و د لك 
8 57 المستثمنا: خلال "٠١‏ يوما كحد أقصى من . 

1 0 لستشا على الحو التالي )وذلك كنسبة مثوية من مجموع 3 9 
والتصا ( ويشترط موافائة صاحب العبل على الاعمال 'اأشمو بالكشف ) ٠.‏ 
و ميم . [ ود 


مراحل الدراسات واد المحددة لانجازها 


00 
1 .. يوم َ 0 
المر حلة 1 - ل لسسع اه 1 





| )يوهها 


ق ألمرء 3 الاواميء ل و ب 2 
ل بو 
ماشسيي الف ب بل ل __لسسسسسم ) )يوما 
الثانية | احراء التعديلات التي يطلبها 0 7 
المرجلة الاولى وانجاز اعمال المرهطة !3 سس سس بر وز إيويا 00 
0 أعيال المرحلة الثانية من قبل ١‏ 
مام ام ا يوا 
الثالقة 5 أ اجراء التعديلات التي يطلبها صاحب العيل على : ) يو 


3 ( ١؟‏ )يوما 
احمة وتقييم اعمال الرحلة الثالثة من فم 
ب سه 0 5-3 9 ملفييب يب د ! )يوما 
الر امس أ اجرام التعديلات التي يطلبها صاحب ! 
ْ ا 0ك 


اه المرهلة القالفة_ى. 1 
7 وثائق العطاء والتقرير النهائي ببالاعداد المطلوبة 





للا 3[ بو ركنا 
فقاوه شاد 








.له بهنا '» | بأد 1 
ش و اأفلس صنتاحب العيل أو تعرضإضائقة اتتصادية تمنعه من الاءب:» 'ان في تنفيذ الاتفاقية 


5 يحق لليستكما أن بطالتب 5 1 1 
عن الا 0 عاض العملبائهاء الاتفاقينة ». وتعويضه التعويض الناسب الناجم 


اعم عا 
1-1 





1 7 - ب سوه 3 
ا جو "لاتوت ايمر ب د 0 0 عع رده 
مامه مسحو و مد ل م لت ركسوس ةي امد 2 


معرفنة الواح بيو ب مسي 





. عاعيمه عدا م 2 

ومو و رو عفية و1 جو 
م سسا ومسي سس مسعي سعس اسمس سي عمدت سح ويه وب رب سس ب وسوس سو 
ا" " سمار فط ع اه 1 3 


سم ماه 


0 


مصسس ست 0 


> ">" ”ص إاليها موه 


١ 1 3‏ 0 ف 0 ِ 
٠. 5‏ - 2م وميه 
5 ا 0 : 5 َ- اقم سح سس دم سه رتل السيواتيه نمه ووو موسيو ماه 


5 م 1 . ا 
١م‏ 
2 "0 0 





م 





1 ت: ]ل للرطة الإولتننكئ 

ب و1, لليرحلة الثانتية 

ج  2١‏ للمرطة الالغفة 

دس 6؟/ بعد تقديم جميع وثائق العطاء. 

ه  /٠١‏ بعد طرح العطاء أو بعد مرورشسهرين على تقديم جميع وثائق العطاء أيهما أسبق , 


المادة 11 تدريب موظفي صاحب العمل : 
يحق لصاحب العمل انتداب عدد مناسبامن مستخدميه والحاة ز “الاثقراف للتدرب 
امن ي* والحافهم بجهاز “الاشر رب على 
أعمال الاشراف ؛ وفق برنامج يتفق عليهبين الفريقين ويقوم صاحب العمل بدفع رواتبهم وتنقلاتهم 
المادة 11 تسويةالخلافات بين صاحب العمل والمستشار: 
أن أي خلاف او نزاع ينجم عن هذه الاتفاقيةيتم البت فبه عن طريق التحكيم بموجب قانون التحكيم 
الاردني السساري النهحهمول ٠.‏ 
المادة 14 أن صلاحب العمل معفى من توجي هلاخطارات العدلية امارسته أي حق من حقوقه العقدية 
او القانونية وتعتبر اي رسالة مسجل ةمرسلة للفريق الثاني على عنوانه يبثابة 'اخطار عدلي 


المادة 1 أحكام عامة : 


| س يجب أن يراعي المستشار المخططات ال#نظيمية للمناطق البلدية او القروية المنظمة . 


ب - على المستشار ان يتقيد ببرناهجالتطلبات والمساحات والكلفة المقدرة قبل الباكرة 
بتصميم المشروع , 


ج - أن جميع هذه المخططات ووثائ والعطاء والمعلومات!!تعلقة بهذا المشروع هي ملك لصاحب 


العمل ولا يدق للمستقمار التصرفبها بأي شكل من الاشكال الا بعد موافقة صاحب العيل 
الخلية على ذلك . ٠:‏ 


د اذا اكشف أي خطا أو نقسص فيالمخططات او في وثائق العطاه » فعلى المستشار اصلاح 
ذلك بصورة عاجلة وبدون مقابل . 
م - يلتزم المستشار أن :يقوم بعرضٍ ,عامللدرإسات في كل برحلة من المراحل.( اذا طلب اليه ذلك) 
, وا يجوز له مباشرة العمل في ايمرحلة. الا بعد الحضول على موافقة خطية من صاحب 
العيل على كل مرحلة , ' ش 0 


و يجب على المستشمار التقيد بالنص على استعمال "المواد والمنتجناث الضناعية المحلية عند اعداد 


ا ثي جميع. الحالاث التيتتؤفز''فيها تلك: المؤاد:او المنتجات : سق 





أولا : يتعين عَلَئ المسنثار أن يقوم 


منحق الاثفاقية رقم ( ١‏ ) 


واحبات المستشار آثناء مراحل النرأاسات والتصميم 
جميع المراحل على النحو التالي : 
المرحلة الاولى - المرحلة الاستطلاعية : 595 
1 ا امة شمهولية البر: | 
| دراسية برناميج متطلبات المشروع المعدة منقبل صاحب العمل ودراسة تشمو للج 
والتعلذليق عليه. | 
ب الحصول على المعلومات اللازية لاعذدادالدراسة 
الاساسية المتعلقة بالخدمات والبني ةالتحتية . 
ج ‏ اعداد ١‏ تقرير تصوري ) يشمل وا يتضمن 
للمشروع ويحتوي على ما يلي ٠ | ٠‏ 
)!١(‏ وصفا موجز لطبيعة المفسروعوعناصيره 0 الوطب لي . 
(؟1) تقرير المساحات اللازمة لكل عنصر 6والمسسا حة 1 0000 : 
() التصاميم القالبية والخطيظلعناصر م 1 
(14 مخطط الموقع العام مع بيان مراف قالخدمات المطلو, 5 الوائا اأختلفة وتقديم تترير 
(ه) تسيان امكانيات التو المستقليةعموديا وافقيلا مع دراسة البدائل اختلفة وتقديم تاقرد 
٠١‏ تبيان يات التوسع بلك 
مفصل حول خصائص كل بديل مها" | 0 1ن 0 (, 1 
) المخطط الطوبوفرافي لوقع المشرو عبفتر” كونتورية لا 0 ؛ 6 0 : 9 
الحدود ونقطلة المرجع بكتل خرسائيةثابتة وبيان مناسيب الطرق المحيطة بللوقع 5 
ل يز اضافة للو فالوارد في الفقرتين (41؟) معد رىق 
7 النقكية والميكائيكي ةو الكهربائية والمواد المقترح استعمالها في البناء محم 
براعاة استعمال المواد الحابسةر( كلما كان ذلك ميكثا). 
(م) تقدير الكلفة الاولى للمشروع ٠‏ 
المرحلة الثانية . مرحلة الدراسة الاولية 7س ال ا برضي 58 
تعين على المستشار في هذه المرحلة تطبيق اصفاتها العامة » 
اولية للتصميم المعمارى بصورة قاملة وبيايوصف عناصر المشروع وم 0 جع 
يا للختصمد ري ! لانت ١‏ 20 3 
0 ة التقيد ببرنامج المتطلبات الاساسيسةوالموازئة الملقسدر 
وتكون مفقاييس الرسم للمخططلات الاولية (١1/١٠5؟)‏ ٍ 55 
5 : 2 م" 
المرحلة الثالثة ‏ مر حلة انظمة التصاميموالباديء لوضع لانت | 558 
المستكا ا شل دوعتف تل الإنظية التو مسيلها أي اي 000 5 
يدعي على ال ا ا 20 9 5 الخدمنات مع بيان التواعد الاساسية لمواصفات المواد 
انظمة انشائية وميكانيكية وكهرباه 5 . إن .0 ب 
المنوئ:' استخدابها بالاضافة الى تقرير موازئة د 1 0 
1 4 . 3 0 . ع لا 
المرحلة الرابعة ‏ مرحلة المخططات التفصيلية ووثائث ىق ١‏ 0000 5 5 
ةِ اعداد المخططا التفصيلية ووثائق العطاء بة حسب التفاصيل 
أ - تشممل هذه المرحلة اعد 00 
المرئة لاحشا فى هذا الملحق وبالاعداد التالية. 5002 
9 .م ادك اله وط والواصنفات وجداول الخد 
ر) .م نسخة من ذفاتز الشروط واو ا 00 
المخططسات احج بم لعبا-ا-ا-سباتيي 0 


٠. 8‏ رة من 0 1 0 0" 
(0) و لسيخ مصور 5لا ل( 0ك رسن ر 12( 

7زم م 8 د عن الخطظاث 5 ١‏ ش 

15 عه الكنافة الاصلية للمخططات , 


واحكام التنظيم بمنطقة المشروع والمعلويات 


الخدمات اللازمة للعناصر المكونة 


(ه) نسخة مسعرة بوجدول. الكتداك :ل 


( : مدان 1 


سه لعي ان سيا وسييس لسسصيية عن ان ل لما م ليم لي ييا ل ل ويس سم مو رن 2 
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: 1غ 
: . 0ك 
' ! 
١‏ 0 5 َُ . . 0 و 
7ك ب ل يقوم صاحب العمل بدراسة ومراجع ةالمخططات التفصيلية وونائق العطاء والتقرير النهائي ه. مخطللات عزل الاسطح وفواصسلالتهدد ا 4 
0 خلال مدة أقصاها ( 10 ) يوما من تاريختقديمها وابلاغ المسنشار خحليا بيلاحذلاته حولها ؛ واذا . النفاصيل المعمارية اللازية للمنشاولاشفال التكيلة ببقياس رسم © 5١/١ © 8.8/١‏ 4 
01 لم يقم صاحب العمل بذلك خلال تلكالفترة » فتعتبر هذه اللمرحلة موافقا عليها . اليه 
3 0 57 5 او ! 7 : تت لف 8 الله . 
07 جح لصاحب اميل أن يقررٍ تأهيل ابوه د أاطلوبة من المخدلحلا أووثائق العطاء بحيث 59 . 9 لفان 57 الإثاث وتفاضيل[لاة اث الثاء لست ه 
ا يتقدم المستشار بخمس سساح من الدراسةتبل اعداد كامل الاعداد المحللوية لغرض المراجيمة 35 1 8 الاعيال المعدشة 4 
| - النهائية وذلك بموجب كتاب خملي يوجههصاحب العيل الى المستثنا ر. م. جدول اعيال التكبلة ( الدهانات )الارضيات » التكسية »6 المنجور د 
ط: 5 ثانيا ‏ الاعتبارات العامة عند اعداد الدراسات والتصميم الوحدات الصحية ) ٠.‏ 
0 1 على المستشار بيان امكانات التوس علافقية والراسية منسوبة لجميع عناصر المشروع . 8 رسسم منظور معير أبباني المشروع ٠.‏ ل 
ب ل على المستشار اعداد التصاميم بحي شتعكس التقاليد والبيئة المحلية مع الاخذ بعين الاعتبار ٠‏ المخططات المعمارية للاعمال الخارجية( ساحات وأرصفة وواجهات الاسوار وبوابات وم 
سهولة صيانة العتاصر وتشغيلها بأاقلاق مة,يعنتة., 
ج ل على المستشار مراعاة الناحية الجيماليةوالاتقتصادية للسبان, واخذ بو افقة ١‏ التنسسة ب - الاعمال الانشائية : 
: را مر به الحياليةكو ديك لليباني واخذ موافقة السلطات التنظيمية : 3 0 7 5 
8 على مواد البناء المراد استعيالها . ٍ الاشراف على تخوض تتهريات التربةواستطلاع الموقع التي يكلف بها مستشار التربه 
د لس على المستشسار مراعاة مناسسية المساحات المصممة للاثاث والفرثى الداخلي . ودراسة التقرير وتقييمة ٠‏ 507 97 
ه ل تكون المواصفات ودساتير البناء المعتمدة فيالتصاميم ما هو مقرر فى الا فى الحالات الخاصة ؟. مخلطات الاساسات والاعيمدةوتفاصيله الال وف أصل التمدد وتفاصيلها الانقمائية. 
حيث يتطلب ذلك الحصول على موافقةمسبقة عليها بن قبل صاحب العيل . 1 يمخططات عتدات الطوابق والادراجوا لجسور والاطر وفو ْ ها 
6" ْ 1 : حدة ٠‏ استئادية واسوار وخزانات وغيرهاا. 
و - على المستشمار تبويب جداول الكميياتللمشروع بحيث تكون مفصلة بالابواب التالية على ؛. بخططات التفاصيل الانقمائية للاعمالالخارجية ( جدران استنادية واسوار وخر و 
الائل ولكل مبنى من مكوناته . ش 
ب الاساساكت والتسويب ار ج ‏ الاعمال الكهربائية : الو اك اللقة 
الهيكل الانشائي والجدران الخارجية. ظ 1. مخطلت للانارة ويزاوج. القنقط ( ان وجدت ١‏ ع ا 00 00 
القسامات والتكسييات والبلاط والرخا ظ 59506 الدوائر الكبربائية وذلك في مجموعة مخططات 
وال يلد وااركم 500 ز ومراوح التهويةيع ترقد د , 
أعمال المنجور والاعيال المعدنية. 5 0 0 7 7 
ل اعمال الديكور وال: الداخل , ظ منفصلة عن رة . 52008 دك 
التدننئنة ولتكيي فا. والسماعات أن وجدت ٠‏ 5000000 
الت طبرا ةا خطط اللوحة الر؟ ئيسية مبينا عليهاجميع القواطع وانواعها وطاقتها المغية للعلوثب-ق 
ب مسرل السمكل و ل وال : 
0 ع . كذلك القاطع الرئيسي و 7 7 : 
ب الاشغسال الخارجر 5 5 الوا 0 0 
زا تشار تة ت والمذكراتالحساسة ألتما 5 ه. مخطط نظام التاريضن 2289 | ت وكوابل الهواتف . 
1 0 تنديم الدراسات والمذكرات! بية المتعلقة بتصميم المشروع للاعمال المعبارية خطلط محمعات الهواتف وتوزيعها فيالطوابق مبينا عانها المعيفات 00 -- 
والمدنية والكهربائية والميكانيكية والتصريفواية ! : 7 : 1 50 ناس الكوابل والاسلاك والمواسير المستخدية 
ْ يفوأية أعيال اخرى . 5 خطط نظام خطوط التغذية الرئيسيقمبينا عليه مقس 5 
3 0 ( 1 2 0 وتصاميمأعمنال الساحات والطرق والاضاءة والزراعة للاممال ومساراتها ونقااط بداياتها ونهاياتها. 1 
رجبث ؛ ومن ضينها دراسة حركةا! ااشاحلة د : ش سسة ا وزعتسد الل سروم ؛ * 5 
لازم مسع الدوائر المعنية , أرود ت ومداخلها ومخارجها واجراء أي تنسيق 4. مخطط نظام الصواعق وانذار الحريق! ة _ء مختلف الدوائر الكهربائية ومساحة 
ط ‏ يقوم المستشار ( اذا كلفه صا 0 ظ ظ مخلط توزيع الاحمال الكبريائية على الوح 3 5 بالامب 
اف ' 0 ا ا دورب 1 © 5 - 5 بيبيير هء 
! ل ر حب العمل )بالاشتراك ف دراسشة وتائييم عروض المناقصين يمن مع الاملاك لكل دائرة على حدةوقوه” القا مقدر 0 : 
: وليسسسسس ب بسن ه, طبع 1 000 ار والمسائى الملحقة ٠‏ 
2 ىَ 5 2 : 3 3 : ' 1 1 3 الخا الساحات والاسوار و بعادي 
: 0 3 - لكون جميع الاقيسة على ١‏ اخطط سات بالئت7فا ا ىم التسشريى , 1 “مقط اقارة الافمال 0 ودلائلة كل ربسمرز ٠‏ 
و ثالئا ٠‏ تفاصيل المخططات المطلوبة : | ١ ١‏ عمل دليل للمخططات موضها عاد 
لك ا دن استشا 5 ٠‏ 34 بيو اقل مقا .م : 
ا 0 على | : ر ,مراعاة الإمتبارات أل بتلدى امداده التصميييم : 5 اميال التيدم د 01 فةِ الصحية 
0 ١ت‏ الاصال للماري ل اك حبواية لسري ملت ارت و1 ا لعا في ا ا 
: ا أ. مخطط الموقع العام بمقياس 1 00 0 00 ملاد :1 2 نططات الموا . الرأسية المجمعةوالتمديدات الافقية لواسير 5 و م 
0ت : إورنى ات © أل لان يسم ٠/15‏ .1 .مبينا عليهالمرائق والخدمات والتمديداتووصلات ٠1‏ #خخ 0 00 إإاوبى واإناهلوالخزانات والحفر الامتصاصية والتطيلية وغيرها ٠‏ 
ا فلل و الملاسسينيا , : : 
ب 8 5. المسطحات بمقياس رفسم : / الاي ا وأذ لكم ا 4 ره 7 لله 0 6 وار يت بلاعمال الخارجية ٠‏ 
١‏ ا 0 : 1 0 الواجهات ' 2 ش 3 3 ْ [ْ 3 . . : 1 : مخططنات التمديدات د ل : 
١ : . . |! 15 :‏ د موريس ابي ات عي - . 40 . . ' . اه / - 57 [ ٠‏ 
ارد 0.2202 5. المتأطلم بيقيا نم ٠1”‏ ٠البيننا‏ عليهلها المناسيب ٠.‏ |1 22 متخو حتسيل دفليل المخلطات موضها عليهدلالة كل ر 


تسب دسم ١‏ 1/١.٠مبينا‏ عليها الملإشيببك ٠-0,‏ 





50-082 





اس اعمس عل ماما عوك أعرة سم سرس مد و 
5 2 ظَِ 


.| ال ممما اءاسمشادهم اه 


3 هلس سان سق سي ل يم ا مام هرم مم اه 


0” 


000 


ه ‏ أعمال التدفثئة و1 لتكديف ( أن طلبت ) : 

.|١‏ مخططات شبكة التدفئة والدفايات/ع4_ك عل دو 

١‏ خطط ثسكة المنبأة الساخنة فق كل دور 

*. مخطط الشبكة الرئيسية للتدفئئنةة]تفرعها للريزرات في حالة اعتياد التصميم على 
الريزرات اللادوار ٠.‏ 

6 .ماخطل يبين ترثيت الأمداك ف غرف ةلوط حم ع تسن > 

ده. مخطط يسقط عليه الرديترات والنقاطالكبربائية والنلفونات والتلفزيونات والاجرانن الخ ... 
حتى لا يحصل تداخل بين موا عالتدفئة والكهرياء ومسارات خطلوطينا ٠‏ 


' . تفصيله للريزرات وتوزيعها للرديترات 
/ا. تفصيلة البويلر واماضخنغ ات والكعولتكترات والسلندرات والتنكاتث وكل ما يلزم 


كالمحابس والردادات والباي باسروالهوايات واجهزة قياس الحرارة والضغط . 

. تقاصيل لحيالات وحفر الضخ فيغردسة اليوبئ تر ه 

1 تفصيلة خزان التمدد وخ زانالسولار وطريقة وصلها. 

٠‏ تفصيلة للمدخئة وارتباطها بالبويلر. 

1١‏ مخططات تببكة التدئئة والمياهلساخنة والتكييف للاعمال الخارجية ويرك السباحة 
اف ي حالة المشاريعالكبيرة ان طلبت). 

. اعداد دليل المصطلحات والرموز‎ ١5 


ملحق الاتفاقية رقم ) ؟ )2 
نموذج كفالة. حسن الإداء 
االلصصتعن ابي اذش كنت 
يسرنا :أعلامكم بأن مصرفنا 
قد كفل بكفالة مالية 6 المستشار 
يخصوص العطضاء رقم 
المتعلق بتصميم والاشراف على 
بلعم (٠:‏ | ديار اردنبي , ْ 00 
وذلك مقابل كفالة بحسن الاداء الهسمان التر 0 المستشباربتقديم الخدمات الهندنية وونقا لشروطهنا . 


اننا نتعهد أن ند: 
وبغض من فلار بن عاك الممبتشا : تأ 
أصدارها, ولخي نم العمل 3 0 ١‏ ايكون وق هذم ٠‏ الكبالة سارية. المدعول, من تاريح 


ود لء ل 


0 1 0 0 اه 00 : 0 


الحوتدون وذ 


اللسل- مسبم ١‏ لمش لمم سس مس سس سس ع م ل م مي م اسمس سوسم سمه 


"8١ 


اجور الفخص ف المراكز الأصدية والعبادات 

ترر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة ا 2 . بالاسستناد الى المادة ؟١‏ 0 التآأمين 
ل ٠03‏ 

الصحي المدئي رقم 

داضافة المادة التالية تحت عئوان اجور الفنصهص فيالمراكر/ الصحية 5 يرقم ٠ ٠١‏ 


تحن طب للوافدين لغايات الاقامة أو العمل 
فلس دينار 


ه © » 0 





تصحبح اخطاء 
المهئية لمصائ 
الغازا 0 ا نثره 1 عدد الجريدةالرسمية ) 0 ( ا بتأريح 0/17/11 
ظ 3 . 
وتصويبا لهذا الخطا فان القرار المأمكور رقية!( +11 ) وتاريخه 14/ 1/1 ةا 


البنك الاسلامي الاردني للتيويل والاستثمار 


ع نان 
]. وقع خطا مطبعي في الفقرة (! ) من ع ا الصادر بتاريخ 


؟ لسنئة ١9846‏ المنشورة على الصفحة! 155 من عدد الجريدة الرسمية ١١1١‏ 
رقم 


/ 18/1 حيث وردت ف الفقرة اللشارااريه ا سسا 


إ|سعبارة ؛ في حالات التمويل بالمقارضة ‏ خطا 


- 2 
والصواب هو © في لا التمويي لب الشاريب------هة 
؟ ‏ عيارة و التحقيق الفعلي بالاقرار والتبول - خطا 


3 آله 5 الفعليبالاقك رار والتبل ول 


والصواب هو : - 





0 


